
DESPESAS DECED DENGEA DIREÇÃO DIÁRIA E PASSAGENS

CAPITAL R$ 15.000 R$ 1.340 R$ 23.260 DIREÇÃO

CUSTEIO R$ 11.700 R$ 8.000 R$ 10.000 R$ 9.900 TOTAL CAPITAL TOTAL CUSTEIO

DESPESAS R$ 39.600,00 R$ 29.700,00 R$ 9.900,00

EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI AÇÕES PREVISTAS prazo para implementar ÁREA

$

VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE CAPITAL

$

VALOR POR AÇÃO 

DESPESA DE 

CUSTEIO

$

VALOR TOTAL DE DIÁRIAS E PASSAGENS 

POR AÇÃO

TOTAL DO 

ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

R$ 0,00

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
1.2 Consolidar a 

autoavaliação institucional

Criação da CPAV (Comissão de Avaliação Local), 

Sensibilização por meio de Reuniões, palestras por 

web conferência

Setembro GESTÃO R$ 0,00

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.16 Ofertar novos cursos de 

graduação mediante a 

apresentação de projetos de 

viabilidade e recursos 

orçamentários

Criação de comisão e sub-comissões, Reuniões, 

palestras e visitas in loco, aplicação de coleta de 

dados na comunidade.

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 

existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 

dos cursos de graduação da 

UNIR

Criação de comissão de apoio aos estudantes. 

Trabalho de sensibilização junto aos departamentos.

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 15.000,00 R$ 19.700,00 R$ 34.700,00

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 

desenvolvimento da Política 

de Extensão Universitária no 

âmbito da Universidade 

Federal de Rondônia UNIR
Trabalho de sensibilização junto aos departamentos

Dezembro GRADUAÇÃO R$ 1.003,00 R$ 1.003,00

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.5 Apoiar a Iniciação 

Científica
Apoiar as ações pesquisas em iniciação científica Dezembro GRADUAÇÃO R$ 0,00

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 

pós-graduação

Consolidar 1 curso de pós-graduação lato sensu, 

criação de comissão para a seleção de alunos.

Agosto
PÓS-

GRADUAÇÃO
R$ 0,00

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 

pós-graduação

Consoilidar curso de pós-graduação já existentes; 

Ofertar 100% das vagas do curso de pós-graduação 

lato sensu

Dezembro
PÓS-

GRADUAÇÃO
R$ 0,00

EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 

capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 

administrativos e tutores)

50% de Participação dos servidores em cursos de 

capacitação
Dezembro GESTÃO R$ 1.003,00 R$ 1.003,00

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA

5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos 

existentes.

Consolidar em 100% a reparação e a manutenção 

prediais
Dezembro GESTÃO R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA

5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos 

existentes.

Retirada de materiais para reformas, de expediente e 

manutenção em Porto Velho.
Dezembro GESTÃO R$ 1.003,00 R$ 1.003,00

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA
5.9  Equipar estrutura física 

com bens móveis
Aquisição de bens permanentes Dezembro GESTÃO R$ 24.600,00 R$ 24.600,00

TOTAL DIÁRIAS E PASSAGENS
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